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Textilakademie NRW - Weiterbildung
Stellenausschreibung

Die Textil- und Bekleidungsindustrie in Nordwestdeutschland beschaftigt mehr als 30.000
Menschen in Uber 250 Betrieben und richtet die Berufsausbildung neu aus. In Monchenglad-
bach ist fur die Branche im Jahr 2018 eine zentrale Aus- und Weiterbildungseinrichtung neu in
Betrieb genommen worden, die durch den Verband der Nordwestdeutschen Textil- und Beklei-
dungsindustrie e.V. und der Verband der Rheinischen Textil- und Bekleidungsindustrie e.V. ge-
tragen wird und in Kooperation mit der Hochschule Niederrhein zusammenarbeitet.

Kernelemente der Textilakademie NRW sind ein Berufskolleg als ,private Ersatzberufsschule®,
in dem die gewerblich-technische Berufsausbildung der Branche fur den nordwestdeutschen
Raum gebundelt wird sowie die branchenspezifische Weiterbildung. Die Textilakademie NRW
setzt in der Architektur wie auch in der digitalen Ausstattung Maf3stabe.

Zur Verstarkung unseres kleinen Teams besetzen wir ab dem 01. Dezember 2025 (spatestens
zum 01. Januar 2026) die Stelle

Management Weiterbildung
Textil- und Bekleidungswirtschaft (m/w/d)

in Vollzeit.

lhre Aufgaben

= Konzeption von branchenspezifischen Weiterbildungsangeboten.

= Organisation und Durchfihrung von branchenspezifischen Weiterbildungsveranstaltungen.
= Aufbau des Learning Management System (LMS).

= Integration von E-Learning Angeboten im LMS.

= Anleitung der studentischen Beschaftigten.

= Akquise und ,Steuerung” von Honorardozentinnen und -dozenten.

= Aufbau und Integration von E-Learning Angeboten im Learning Management System.

= In Einzelfallen eigene Lehrtatigkeit.

= Sicherung des Qualitatsmanagements.

= Organisation und Durchfihrung von Drittveranstaltungen in der Textilakademie NRW.
= Projektmanagement der Kooperationspartner, u.a. Hochschule Niederrhein, IHK, Verbande.
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Sie bieten

eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen oder gewerblich-technischen
Bereich und/oder Qualifikation ,Techniker/in“ oder ,Meister/in“ und/oder einen Hochschul-
abschluss in der Textil- und Bekleidungswirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften,

Idealerweise Berufserfahrung in der der Textil- und Bekleidungswirtschaft,
Idealerweise Berufserfahrung in der Weiterbildung,

Organisationstalent, Kommunikationsstarke und Aufgeschlossenheit,

selbstandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, aber auch Teamfahigkeit,
sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie

Affinitat zur Digitalisierung und einen professionellen Umgang mit digitalen Medien.

Wir bieten:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis und eine uberdurchschnittliche Vergltung,
exzellente Arbeits- und Rahmenbedingungen in einem kleinen, hochmotivierten Team,
,mobile Office"-Zeiten,

vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten innerhalb des Tatigkeitsbereiches,
individualisierte Weiterbildungsmaoglichkeiten,

kostenlose Park- und Lademaoglichkeiten fur E-Bikes und E-Autos sowie

eine tolle Chance fir lhre personliche und berufliche Entwicklung!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache, die Sie bitte - unter An-
gabe lhrer Gehaltsvorstellungen - bis zum 19. Oktober 2025 via Mail senden an

Textilakademie NRW - Weiterbildung GmbH
Daniela Pauls

Rheydter Str. 329

41065 Monchengladbach

E-Mail: pauls@textilakademie.de

Fon: +49 2161 2475 101

Grundlegende Informationen finden Sie unter: www.textilakademie.de
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