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STELLENANGEBOT  
 

1 .  Arbe i tgeberda ten  
Firmenname FoX Foods GmbH & Co. KG 
Ansprechpartner Gürsel Ülkü 
Betriebsart/ Branche Handelsbetrieb / Lebensmittel 
Anschrift Wetschewell 2, 41199 Mönchengladbach 
Telefon +49 2166 5555477 
Mobil +49 177 7579569 
E-Mail uelkue@fox-foods.com  
Homepage www.fox-foods.com / www.foxfoods.de  
 

2 .  Wi r  b ie ten  
2 .1  S te l l en in format ion  

Anzahl offener Stellen 1 
Zu besetzen ab 01.09.2025 
Sozialversicherungspflic
htige Beschäftigung 

 

X ja  ☐nein 
 

Berufsbezeichnung, 
ggf. mit alternativem Beruf 

 
Lebensmitteltechniker/in, Lebensmittelchemiker/in, Ökotrophologe/in 

Einsatzbereich/ 
Abteilung 

Qualitätsmanagement 
 

Stellenbeschreibung 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung und Bearbeitung von Produktspezifikationen und Deklarationen 
• Sicherstellung der lebensmittelrechtlichen Konformität aller Produkte, 

Prozesse und Dokumente 
• Bearbeitung von Kunden- und Endverbraucher-Reklamationen, sowie deren 

Dokumentation und Bewertung und die Überwachung abgeleiteter 
Maßnahmen 

• Management und Kontrolle der betrieblichen QS-Dokumente nach dem IFS 
Standard sowie Begleitung und Vorbereitung von internen und 
Durchführung von externen Audits 

• Bearbeitung und Bereitstellung von qualitätsrelevanten Unterlagen im Zuge 
eines Ausschreibungsprozesses 

• Begleitung und Unterstützung bei der Abbildung und Sicherstellung von 
Kundenanforderungen 

• Durchführung von Mitarbeiterschulungen über QS-relevante Themen 
• Intern und Extern sind Sie Ansprechpartner für alle QS- und 

lebensmittelrechtlichen Fragen 
Ausübungsort der Stelle  Am Firmensitz in 41199 Mönchengladbach / HO-Regelung verhandelbar 

2 .2  Ze i t /  Geha l t  

Befristung 
X nein 
☐ja, bis ☐ Übernahmeoption besteht? 
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Arbeitszeit (Vollzeit/ 
Teilzeit/ Schichtarbeit) 

Vollzeit 

Anzahl der 
Wochenstunden 

40 

Lage und Verteilung der 
Arbeitszeit (Wochentage 
und Uhrzeiten) 

Mo-Fr flexibel von 8-8:30 bis 17-17:30 & freitags bis 17 Uhr 

Tarifgebundenheit  X nein    ☐ja Tarifvertrag: ______________________________ 
Vergütung verhandelbar je nach Erfahrung/Qualifikation etc. 

2 .3  Kontak t  

Art der Bewerbung 
 

☐schriftlich ☐telefonisch      ☐persönlich  X per E-Mail 

Erforderliche Unterlagen CV und Arbeitszeugnis/se der letzten und/oder relevanten Stelle (z.B. als 
Werksstudent:innen) 

 
3 .  Wi r  suchen  

3 .1  A l lgemeines  
Abschluss/Qualifikation 
(Weiterbildung, Zertifikat, 
Lizenzen) 

Abgeschlossenes Studium der Ökotrophologie oder 
Lebensmitteltechnologie o.Ä. 

Reisebereitschaft ☐nicht erforderlich   X zeitweise      ☐uneingeschränkt    
Führerschein-Klasse B 
Mobilität erforderlich X ja  ☐nein 

3 .2  Fäh igke i ten  

Kenntnisse und 
Fertigkeiten 

• Kenntnisse in der Qualitätssicherung in der Lebensmittelindustrie sowie im 
Lebensmittelrecht (vorzugsweise Bäckerei oder anderer Lebensmittelbetrieb) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprache/n 
wie Türkisch von Vorteil 

• Umfangreiche, sichere EDV-Kenntnisse und einen problemlosen Umgang mit 
MS-Office; Von Vorteil wären Kenntnisse im Umgang mit ERP-System (HAUFE 
X360) 

Persönliche und soziale 
Eigenschaften  

 

• Teamfähig, belastbar und engagiert 
• Interkulturelle Kompetenz mit Anpassungsfähigkeit & Flexibilität 
• gute Kommunikations-, Durchsetzungs- und Teamfähigkeit  
• lösungsorientiert, analytisch, mit Blick für das Wesentliche – das sind 

Kennzeichen Ihrer Arbeitsweise 
• Interesse und Freude am eigenen Lernen und Weitergeben von Wissen 

Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Konfliktfähigkeit und Toleranz 
runden Ihr persönliches Profil ab. 
 

 
Werden Sie ein Teil unserer Familie. Wir haben keine hierarchischen Strukturen und leben in der 
„Du“-Kultur. Dynamik bestimmt unser daily business, daher wird’s nie langweilig.  


